Die Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wirttemberg sucht Sie!

Warum zur LUBW?

Willkommenskultur

Wir méchten Thnen den Einstieg so leicht wie mdglich machen. Aus diesem Grund bieten wir
in den ersten Wochen und Monaten viele Unterstitzungsmdoglichkeiten an.

Unsere Einfihrungsveranstaltung — Forum fir Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger — fr
den gehobenen und héheren Dienst gibt Ihnen einen Uberblick tiber Ihren neuen Arbeitgeber
und Themen, die uns bewegen. Sie haben die Gelegenheit, sich mit anderen neuen
Kolleginnen und Kollegen auszutauschen und sich ein erstes Netzwerk aufzubauen.

Gutes Betriebsklima

Die Forderung eines wertschatzenden, positiven Umgangs miteinander und eines guten
Betriebsklimas stehen bei uns im Vordergrund. Dabei orientieren wir uns am Leitbild der
Landesverwaltung Baden-Wurttemberg.

Mit unseren Fihrungsgrundsatzen haben wir ein gemeinsames Wertefundament festgelegt.
RegelmaRige Mitarbeitergesprache tragen zum vertrauensvollen, partnerschaftlichen und
offenen Austausch zwischen Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und Fuhrungskraft bei.

Zu unserem Selbstverstandnis gehort eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Personal- und Schwerbehindertenvertretung, wie auch den Beauftragten fur
Chancengleichheit, die als verlassliche Partner die Arbeitsbedingungen aktiv mitgestalten
und die Diversitat innerhalb der LUBW fordern.

Gemeinsame Veranstaltungen und Unternehmungen wie der jahrliche Betriebsausflug mit
vielfaltigen Angeboten, das ,Hoffest", interessante Fachvortrage und vieles mehr férdern den
Austausch und die Vernetzung untereinander.


https://im.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/leitbild-der-landesverwaltung-baden-wuerttemberg/?tx_rsmbwpublications_pi3%5Bministries%5D=3&tx_rsmbwpublications_pi3%5Bpage%5D=2&cHash=e30e150477c253be228ed82b9d5200e1
https://im.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/leitbild-der-landesverwaltung-baden-wuerttemberg/?tx_rsmbwpublications_pi3%5Bministries%5D=3&tx_rsmbwpublications_pi3%5Bpage%5D=2&cHash=e30e150477c253be228ed82b9d5200e1

Weiter- und Fortbildung bei der LUBW

Neue Technologien, fortschreitende Digitalisierung und sich stetig wandelnde ‘
Fragestellungen im Umweltschutz und in der Umweltpolitik fordern unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter taglich heraus. In diesem spannenden Arbeitsfeld ist eine kontinuierliche

Veranderungs- und Lernbereitschaft gefragt.

Mit einer zukunftsorientierten und bedarfsgerechten Personalentwicklung unterstiitzen wir
Sie, ihr Potenzial zu erkennen, zu erhalten und auszubauen. Dabei sorgen wir sowohl fur
Ihre fachliche als auch persdnliche Weiterentwicklung.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit spielt eine flexible Arbeitszeit eine
grofl3e Rolle. Aus diesem Grund ist es in vielen unserer Bereiche mdglich, die Arbeitszeit
unter Bertcksichtigung dienstlicher Belange von Montag bis Freitag zwischen 6:00 Uhr und
20:00 Uhr zu erbringen.

AulRerdem bieten wir unter bestimmten Voraussetzungen weitere attraktive Moglichkeiten
Ihren Arbeitsalltag in Ihr Leben zu integrieren, z.B. durch individuelle Teilzeitvereinbarungen,
Homeoffice oder Vereinbarung eines Freistellungsjahres. Angehaufte Plusstunden kdnnen
im Rahmen lhres Arbeitszeitkontos ausgeglichen werden.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber fordern wir das ehrenamtliche Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und gewahren hierfir unter bestimmten Voraussetzungen
Sonderurlaub.

Sichere Arbeitsplatze

Mit einer langfristigen Personalplanung und auf Basis von gesetzlicher und tariflicher
Regelungen sorgen wir fur sichere Arbeitsplatze.



Tarifgemale Bezahlung und Beamtenbesoldung

Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Dieser sieht auch die Zahlung eines ,Weihnachtsgeldes® in Form einer Sonderzahlung vor,
welche zusammen mit dem Novemberentgelt ausgezahlt wird. Die entsprechenden
Gehaltstabellen sowie weiterflihrende Informationen finden Sie beim Landesamt fir
Besoldung und Versorgung.

Beamtinnen und Beamte erhalten ihre Bezlige nach dem Besoldungsrecht fiir Baden-
Wirttemberg und sind durch die Beamtenversorgung im Alter gut abgesichert. Die
Besoldungstabellen und Informationen zur Beamtenversorgung finden Sie beim Landesamt
fur Besoldung und Versorgung.

Betriebliche Altersvorsorge

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter werden Sie bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander angemeldet und erwerben Anspriiche auf eine betriebliche Altersvorsorge.

Zusatzlich haben Sie die Méglichkeit, durch Entgeltumwandlung oder die Inanspruchnahme
vermogenswirksamer Leistungen lhre Altersbeziige auf freiwilliger Basis abzusichern.

Gesundheit und Pravention

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements bieten wir unter anderem Vortrdge und Sportangebote sowie
Kooperationen mit Fitnessstudios und Fahrradhandlern.

Unsere Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, unsere Sicherheitsbeauftragten, unsere
Strahlenschutzbeauftragten und unsere Betriebsarztin schaffen sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen und kimmern sich um eine ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze.

In belastenden Arbeits- und Lebenssituationen kdnnen Sie bei den Beraterinnen und
Beratern unserer Externen Mitarbeiterberatung vertraulich und zeithah Rat und
Hilfestellungen einholen.


https://lbv.landbw.de/service
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JobTicket .
Wir unterstitzen Sie auch auf lhrem Weg zur Arbeit. Mit einem Zuschuss zum JobTicket ‘
nutzen Sie eines der modernsten Nahverkehrssysteme Europas und kommen stressfrei zu
Ihrem Arbeitsplatz. Eine preiswerte Alternative zum Auto, die Sie auch in der Freizeit nutzen
konnen.

Durch unsere Kooperationen mit Fahrradhandlern kénnen Sie von weiteren Verglnstigungen
profitieren.

Dienstorte mit Vorziigen

Mit vielen kulturellen Angeboten und Ausflugsmdglichkeiten bieten unsere Dienstorte
Karlsruhe und Stuttgart eine hohe Lebensqualitat und somit beste Aussichten fiur Sie, Beruf-
und Privatleben in Einklang zu bringen. Unser Institut fir Seenforschung begeistert mit
seiner aul3ergewdhnlich schonen Lage in Langenargen am Bodensee.
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